
Сетевое взаимодействие 

МБДОУ «ДС № 460 г. Челябинска»

с учреждениями социума 

в условиях реализации ФГОС ДО»

Заведующий МБДОУ   Макарова Е.В.



Участники Проекта: 

• дети 

• педагоги 

• родители  

• социальные партнеры г. Челябинска



Цель: Создание взаимовыгодного социального 

партнерства для функционирования учреждения в 

режиме открытого образовательного пространства, 

обеспечивающего полноценную

реализацию интересов 

личности, общества, государства 

в воспитании подрастающего 

поколения; 

использование возможностей 

партнѐров  для создания единой 

воспитательной системы.



Задачи: 
• Отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, 

культуры, спорта и медицины.

• Формировать способность адекватно ориентироваться в доступном социальном 

окружении.

• Развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, 

готовность к сотрудничеству и самореализации.

• Стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе 

детского сада, микрорайона, малой родины.

• Обеспечение психоэмоционального благополучия и здоровья участников 

образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для 

личностно-гармоничного развития.

• Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень 

педагогических работников.

• Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и 

социального партнера.



Принципы:
• Гуманизма – основывается на усилении внимания к личности ребенка как высшей 

ценности общества, установке на формировании активной гражданской позиции, с 

полноценными интеллектуальными, моральными и физическими качествами, 

создание благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

• Личной ориентированности – направлен на реализацию индивидуальных качеств и 

способностей всех участников в системе «ребенок–педагог–семья»;

• Культуросообразности – понимание мира, частью которого является сам ребенок. В 

этом мире преобладает идея малой родины – организация жизнедеятельности детей 

в пространстве многонациональной культуры с акцентом на ее региональный 

компонент;

• Интеграции и координации – отражает способы взаимосвязной деятельности всех 

субъектов социального партнерства и их согласованную работу;

• Диалогичности – нацелен на оптимизацию взаимодействия субъектов социального 

партнерства; 

• Деятельной организации – направлен на объединение всех форм социального 

сотрудничества в создание единой воспитательной системы.





Результаты:
1.Создана система взаимодействия ДОУ с учреждениями социума на основе 

договоров и совместных планов.

2.Высокий  уровень социальной компетенции участников образовательного процесса, 

направленных на активное освоение мира.

3.Повышен общекультурный уровень, сформированы позитивная самооценка, 

коммуникативные, творческие навыки, личностные качества детей, родителей и 

педагогов.

4.Рост психоэмоционального благополучия и здоровья

участников  образовательного процесса, основанных 

на творческом взаимодействии с социальными институтами.

5.Структура управления ДОУ, обеспечивает координацию 

взаимодействия с социальными институтами, 

использование социокультурного потенциала социума

в создании единой воспитательной системы.


