Самоанализ деятельности первичной Профсоюзной организации (ППО)

  МБДОУ «ДС № 460 г. Челябинска» по теме: 

«Практика учета мотивированного мнения выборного Профсоюзного органа
в случаях предоставления ежегодных основного и дополнительных отпусков работникам ОО»
	№
	 показатель самоанализа
	результат

	I.
	Деятельность по развитию социального партнерства.

	1.1.
	Численность членов ППО  к общему числу основных работников в ОО за 2023 год (%).
	46,6%

	1.2.
	Взаимодействие ППО с администрацией ОО (да / нет).
	да

	1.3.
	Наличие коллективного договора (КД) (да / нет).
	да

	1.4.
	Наличие плана мероприятий по реализации КД (да / нет).
	да

	1.5.
	Мероприятия плана, выполненные в 2023 году (перечислить).
	Прикреплен 

	1.6.
	Дополнительные меры социальной поддержки, социальные гарантии, льготы,  предоставляемые   работникам  ОО (перечислить за 2023 год).
	Материальная помощь, подарки к юбилейным датам, праздникам

	1.7.
	Система  поощрения   работников ОО (перечислить мероприятия за 2023 год).
	Материальная помощь, подарки к юбилейным датам, праздникам

	1.8.
	Система  поощрения членов Профсоюзного актива (перечислить мероприятия за 2023 год).
	Материальная помощь, подарки к юбилейным датам, праздникам, отгулы

	1.9.
	Информирование работников ОО об итогах реализации КД (да / нет).
	да

	1.10.
	Наличие Профсоюзного уголка в ОО (да / нет).
	да

	1.11.
	Наличие Профсоюзной странички на сайте ОО (да / нет).
	да

	1.12.
	Примеры взаимодействия ОО с социальными партнерами по вопросу оздоровления членов педагогического коллектива, детей (перечислить за 2023 год).
	ОКБ № 2

	1.13.
	Примеры взаимодействия ОО с социальными партнерами по вопросам семейного и патриотического воспитания обучающихся / воспитанников (перечислить за 2023 год).
	школы

	1.14.
	Примеры взаимодействия ОО с социальными партнерами по вопросу  улучшения материальной базы (перечислить за 2023 год).
	депутаты

	II.
	Коллективный договор (ст. 23-28, 35-44, 50-51, 54-55 ТК РФ).

	2.1.
	Срок действия КД (с …  - по … гг.).
	С 2018 по 2024 г.

	2.2.
	Наличие уведомительной регистрации в органе по труду (указать полную дату).


	15.10.2018г.

	2.3.
	Указать условия КД (при наличии), ухудшающие положение работников ОО по сравнению с законодательством РФ.
	нет

	2.4.
	Перечислить дополнительные трудовые и социально-экономические условия, предусмотренные в Вашем КД, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством РФ.
	

	2.5.
	Выполнены ли сторонами условия КД за 2023 год. Перечислить причины невыполнения.
	выполнены

	2.6.
	Наличие Соглашения по охране труда.

Анализ его содержания.
	имеется

	2.7.
	Наличие Положения об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера. Анализ его содержания.
	имеется

	2.8.
	Наличие Положения о расходо​вании экономии фонда оплаты труда. Анализ его содержания.
	имеется

	2.9.
	Наличие Положения о расходовании внебюд​жетных средств. Анализ его содержания. 
	имеется

	2.10.
	Наличие Положения о премировании. Анализ его содержания.
	имеется

	2.11.
	Наличие Положения об оказании материальной помощи. Анализ его содержания.
	имеется

	2.12.
	Наличие Приложения к КД, устанавливающего продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам.
	имеется

	2.13.
	Наличие Приложения к КД о перечне работников, которым установлено повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
	имеется

	2.14.
	Другой (ие) локальный акт (ы)  ОО (перечислить).

	

	2.15.
	Дополнения / изменения к КД (перечислить при наличии).
	нет

	III.
	Время отдыха. Отпуска (ст. 106-128, 136 ТК РФ).

	3.1.
	Разработан ли порядок предоставления основного отпуска работникам ОО (да / нет).
	да

	3.2.
	Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков работникам за: 
- ненормированный рабочий день, 
- вредные и  (или) опасные условия труда,
- особый характер работы.
	да

	3.3.
	Наличие в ОО графика отпусков на текущий календарный год. Правильность оформления графика.
	Имеется
соответствует

	3.4.
	Учет мнения и согласование графика отпусков с ППО (да / нет).
	да

	3.5.
	Ознакомление работников ОО с графиком отпусков (да / нет).
	да

	3.6.
	Порядок отзыва работников из отпусков. 
Соблюдение при этом прав работника, определенных в ст. 125 ТК РФ.
	соблюдены

	3.7.
	Порядок продления и переноса отпусков на другой срок (ст. 124 ТК РФ).
	соответствует

	3.8.
	Своевременность выплаты работникам ОО заработной платы за пе​риод отпуска (ст. 136 ТК РФ).
	своевременно

	3.9.
	Наличие случаев принуждения работников ОО к уходу в «вынуж​денные отпуска», не предусмотренные трудовым законодательством.
	нет


Примечание. Схема «Порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (ВПО) при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в ОО» (см. приложение).
Выводы. Таким образом, имеет место практика учета мотивированного мнения ППО в случаях предоставления ежегодных основного и дополнительных отпусков работникам ОО. Указанные и перечисленные факты, мероприятия характеризуют выстроенную систему коллективно – договорного регулирования между работодателем и работниками ОО и ППО.
Проблемы.

Предложения.

Председатель ППО: _______________/Зернова Е.В/.

19.05.2023г.
