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Направление наставничества: ребёнок-ребенок
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[bookmark: _GoBack]В последние годы активно развивается такое направление волонтерской деятельности, как наставничество.  «Эффективное наставничество – это передача опыта и конкретных навыков. В социальной отрасли особый интерес вызывает наставничество с позиции сопровождения детей как категории получателей социальных услуг. В связи с этим в нашем детском саду реализуется проект наставничества «Дети учат детей».
Наставничество среди воспитанников нашего МБДОУ – это добровольный вид деятельности социально активных детей, объединенных не только передачей опыта от «старшего» к «младшему», но и умением сопереживать, понять и принять.
Попадая в незнакомую обстановку, ребёнок находится в состоянии сильнейшего стресса. Чтобы он смог привыкнуть к ней, должен пройти период адаптации. Этот термин означает способность приспосабливаться к условиям внешней среды, подстраиваться под них. В рамках реализации проекта «Дети учат детей» в старших и подготовительных группах нашего ДОУ существует система наставничества ребенка над ребенком в период его адаптации.

Цель наставничества среди воспитанников
· выявление и воспитание воспитанников-лидеров, волонтеров и патриотов;
· выявление и воспитание "компетентных лидеров" среди воспитанников;
· сократить период привыкания ребёнка к детскому саду и облегчить период адаптации к новому учреждению.
Задачи 
· обеспечить наиболее легкую адаптацию детей с ОВЗ в коллективе, поддержать эмоционально, укрепить веру в себя;
· обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения знаниями и навыками;
· приобщать новых детей к корпоративной культуре группы и учреждения, объединять вокруг традиций группы и ДОУ.
Средство и способы реализации практики:
Наставничество среди детей как практика в объединении воспитанников группы:
· это эффективный способ решать сложные проблемы отдельных категорий воспитанников;
· это добровольческая практика;
· это движение с целью добиться большего в собственной жизни и будущей профессии (помогая другим, наставники обретают уверенность в своих способностях, оттачивают профессиональные компетенции, формируют новые социальные связи).

На сегодняшний день ребенок-наставник — это воспитанник, который обладает сформированным комплексом личностных качеств, прилежен и трудолюбив. Такая форма работы как ответственность за подопечных у воспитанников-наставников развивает чувство ответственности, потому что ребенок оказывается в ответе не только за личные достижения, но и за успехи своих подопечных. Это дети, которые активно участвуют в жизни детского коллектива, вовлекает других детей в полезную работу, в массовые, воспитательные и социально-значимые мероприятия. Это ребенок, у которого развито творческое и аналитическое мышление, он готов решать творческие и образовательные задачи, поставленные воспитателем. 
Для организации и реализации данной технологии необходимо специально в каждый режимный момент предоставлять детям возможность помочь или научить вновь прибывших детей с ОВЗ. Например, дети могут включать в сюжетно-ролевую игру новеньких и научить их этой игре. Могут провести артикуляционную гимнастику или физ. разминку, помочь им одеться или раздеться, объясняя последовательность и чтение схем, или разучить с ними стихотворение, а также развивают умение пользоваться предметно развивающей средой группы.
Для реализации данной технологии необходимо составить общие правила группы, ежедневный и еженедельный план, выделить группу детей, желающих занимать активную позицию.
Корпоративные традиции: ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому мы считаем необходимым введение ритуалов и традиций в жизнедеятельность детского сада. Однако каждая традиция должна решать определенные воспитательные задачи и соответствовать возрастным особенностям детей.
Вот перечень традиций, которые используют воспитатели ДОУ в работе с детьми.
День рождения детей.
Цель: развивать способность к сопереживанию радостных событий, вызвать положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе.
Занятия своим делом за общим столом.
Цель: создание дружелюбной атмосферы в группе.
 «Обживание» группы в начале года, завершающееся новосельем.
Цель: формирование «чувства дома» по отношению к своей группе, участие каждого в ее оборудовании и оформлении.
Встреча с интересными людьми
Цель: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие коммуникативных навыков.
Собирание коллекций
Цель: осознание и развитие личных интересов ребенка, развитие любознательности, воспитание навыков бережного отношения к собственным вещам.
Уважение к личной собственности каждого ребенка. (Все, что принесено из дома и не угрожает жизни и здоровью других детей, не должно отбираться воспитателем и использоваться другими детьми.)
Цель: формирование образа «Я», воспитание уважения к личной собственности и собственности других людей.
Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании собственной деятельности и жизнедеятельности группы.
Цель: установление в группе благоприятного микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции субъекта деятельности.
 «Паспорт группы» оформляется совместно детьми, воспитателями, родителями. Его страницы должны отражать как индивидуальные особенности каждого ребенка (личные предпочтения, интересы, умения, желания и пр.), так и то, что объединяет группу (название, эмблема, коллективные фотографии, любимые группой занятия, виды деятельности, дружеские связи, события из жизни группы и пр.).
Цель: развитие чувства единения со всеми членами группы.
«Календарь жизни группы» отражает планируемые взрослыми и детьми мероприятия (в старшей группе – на неделю, в подготовительной – на месяц). С помощью условных обозначений отмечаются  интересные, важные для детей даты (дни рождения, праздники), предполагаемые экскурсии, встречи, крупные хозяйственные дела (генеральная уборка группы, постройка горки и пр.)
Цель: установление в группе благоприятного микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции субъекта деятельности.
Участие детей в разновозрастных объединениях по интересам
Цель: расширение социальных контактов, воспитание стремления заботиться о младших, развитие навыков взаимообучения.
Участие группы в делах всего дошкольного учреждения
Цель: развитие чувства сопричастности с коллективом детского сада (дети, родители, сотрудники).
"Утро радостных встреч"
Встреча после выходных дней с обменом впечатлениями о новом и интересном, что было; обсуждение предстоящих на неделе событий и дел; получение небольших сувениров или сюрпризов.
Все эти традиции активно используют педагоги – практики в своей работе с детьми со среднего дошкольного возраста.
Формы стимулирования: за свою деятельность воспитанники-наставники получают благодарности, которые формируют их индивидуальные портфолио. Успехи отображаются на официальном стенде ДОУ и группы. 
	По результатам проведенного анализа вовлеченности детей в практику наставничества можно утверждать, что наше учреждение выполняет свою социальную роль, предоставляя качественные образовательные услуги, формируя социально благополучную среду для развития личности воспитанников, их саморазвития и самореализации.
Среди социально-значимых проектов в рамках проекта наставничества «Дети учат детей» следует отметить у большинства легкую степень адаптации, особенно у детей с ОВЗ и детей других национальностей. Хорошим показателем наставничества в ДОУ является участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах различного уровня, в выставках, городских массовых мероприятиях.

Старший воспитатель             Никулина Елена Юрьевна
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